
受講者の声 

●自社技術の良さ、凄さは情報を整理することで見えた。 
● 自分の仕事を優先しているのにいつのまにかグループの輪ができている。 
● 自分の考えを素直に他人にはなせる場が持てたことが好かった。 
● IT活用について、担当者に任せっきりになっていることが多く、同様の課題を抱える担当
者が企業の枠を超えて相談しあえる場は貴重です。 

● 見学会（先進企業）においてディスカッションなどで新たな発見や気づきを得られ、会社
に活かせられた。 

●研修交流会において、見積業務や“ITカイゼン”以外の情報交換も行うことができ広い範囲
での活用ができた。 

●基礎コース 
 ・業務に精通し経営全体のことも理解している人 
 ・EXCELは利用しているがIT専門家ではない人 
●応用コース 
 ・ITや情報システム全般と業務との対応づけができる人 
 ・情報システムのあるべき姿を議論し実践する立場の人 

研 修 対 象 者 研修会場：法政大学一口坂TSビル 
 ７階会議室 

ＪＲ／東京メトロ／都営新宿線 市ヶ谷駅 徒歩１０分 
地図：http://www.hosei.ac.jp/access/ichigaya.html 

別紙の申込用紙に必要事項をご記入の上、 
下記、事務局までお送り下さい。 
 
【事務局】 
担当：町田 
電話:03-3500-4891 FAX:03-3500-4895 
電子メール: admin-office@apsom.org 
ホームページ： http://www.apsom.org/ 

申し込み方法 

定員：基礎・応用コース 
   共に各５社10名 
 ※定員になり次第受付を終了させて頂きます。 

平成２４年度東京都提案公募型産業交流促進事業 

ものづくり中小企業の“ＩＴカイゼン” 
交流・連携促進事業 
実践研修交流会 

受講料無料 

当日までの準備について 
●通信機能 
 無線LAN機能が必要ですが、有線LANも数に限りが 
 ありますが対応可能です。 
●ハードウェア 
 ハードディスク空容量：５００Mバイト程度 
 LANカード（有線または無線）、USB接続用端子 
 メモリ/CPU：１Gバイト/１GHｚ程度以上 
●オペレーションシステム 
 WindowsXP、Professional SP3以上 
 WindowsXPの場合は、NET Framework 2以上が 
 インストールされている必要があります。 
●必要ソフトウェア 
 Microsoft Excel 2003または2007は必須です。 
 ただし、2010でも対応可能です。 

mailto:admin-office@apsom.org
http://www.apsom.org/


“ITカイゼン”基礎コース ・・・ 従業員数：5名～20名 
 
                   （手書き帳票の処理が多く、属人的な管理に頼っている） 
                   （データはあるがＥｘｃｅｌなどで個人単位に管理されている） 
                   （ＩＴに詳しい人がいない（Excelでの情報管理はできる）） 
 
“ITカイゼン”応用コース ・・・ 従業員数：10名～100名 
 
                   （業務単位でのシステムはあるがつながっていない） 
                   （新しい業務の流れに既存のＩＴが適用できていない） 
                   （ＩＴ専門家が専任（ひとり情シス）あるいは兼任でいる） 

“ITカイゼン”基礎コース 全４回／“ITカイゼン”応用コース 全４回 

9/27 10/11 10/25 11/8 11/22 12/13 12/20 1/10 

基礎コース 第１回 第２回 第３回 第５回 

応用コース 第１回 第２回 第３回 第４回 

実施機関 NPO法人ものづくりＡＰＳ推進機構 
住  所 〒105-0001 

東京都港区虎ノ門１-１７-１ 虎ノ門5森ビル ５F 
TEL： 03-3500-4891 / FAX： 03-3500-4895 

  E-mail： admin-office@apsom.org 
協  力 法政大学デザイン工学部 / NPO法人ＩＴコーディネータ協会 

“ＩＴカイゼン”実践研修交流会 内容 
●実践研修交流会コース説明● 

●実践研修交流会日程● 

基礎コース研修内容 
第１回 変革のための“ITカイゼン”の進め方を知る（10月11日） 
第２回 帳票と画面と業務連携の関係を理解する（11月8日） 
第３回 過去情報を価値情報に変える方法を考える（12月13日） 
第４回 業務アプリを構築しその効果を定量化する（1月10日） 
 

応用コース研修内容 
第１回 変革のための“ITカイゼン”の進め方を知る（9月27日） 
第２回 自社の業務を定義し情報の構造を分析する（10月25日） 
第３回 情報連携のボトルネックを発見し改善手順を計画する（11月22日） 
第４回 “ITカイゼン”と業務変革の手順をデザインする（12月20日） 
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